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Ονοματεπϊνυμο 
εκπαιδευτικοφ  

Κόγια Αποςτολία 

Κλάδοσ/Ειδικότητα  ΠΕ 88.02 Σεχνολογίασ 

Σίτλοσ του ομίλου Επαγγζλματα & Αειφορία 

Θεματική/ζσ που εντάςςεται 
ο όμιλοσ 

Αγωγι ςταδιοδρομία & επαγγελματικόσ 
προςανατολιςμόσ ακολουκϊντασ τθν αειφορία 

Αριθμόσ ωρϊν ομίλου ανά 
εβδομάδα 

2 ϊρεσ 

Σάξη ή τάξεισ που 
απευθφνεται ο 
όμιλοσ 

Γϋ Γυμναςίου 
(10- 20 μακθτζσ) 

Προςδοκϊμενα μαθηςιακά 
αποτελζςματα 

 Να ενθμερωκοφν οι μακθτζσ για ακαδθμαϊκζσ 
και επαγγελματικζσ επιλογζσ, ϊςτε να πάρουν 
περιςςότερο ςυνειδθτοποιθμζνεσ αποφάςεισ 
για τθ μετζπειτα πορεία τουσ. 

 Να διευρφνουν τουσ ορίηοντζσ τουσ μζςα από 
νζα ερεκίςματα και γνϊςθ, που κα τουσ 
βοθκιςουν να ανακαλφψουν τα 
ενδιαφζροντά τουσ.  

 Να διερευνήςουν τα πράςινα επαγγζλματα 
που ςυμβάλλουν ςτην προςταςία του 
περιβάλλοντοσ και ςτην αειφόρο ανάπτυξη. 

 Να αναηθτιςουν τθ κζςθ των πράςινων 
επαγγελμάτων ςτθ ςφγχρονθ αγορά εργαςίασ.  

 Δεξιότθτεσ Μάκθςθσ (Δθμιουργικότθτα,  

Επικοινωνία, Κριτικι ςκζψθ, ΢υνεργαςία) 

 MIT: Δεξιότθτεσ τθσ τεχνολογίασ και τθσ 
επιςτιμθσ  (Πλθροφορικόσ & Ψθφιακόσ 
γραμματιςμόσ) 

 Δεξιότθτεσ Ηωισ (Ενςυναίςκθςθ και 
ευαιςκθςία, Κοινωνικζσ Δεξιότθτεσ, 
Προςαρμοςτικότθτα, Πρωτοβουλία) 

 Δεξιότθτεσ του Νου (΢τρατθγικι ςκζψθ, 
Μελζτθ περιπτϊςεων) 

 

 

Διδακτική μεθοδολογία 

 Ομαδο-ςυνεργατικι μζκοδοσ 
 Καταιγιςμόσ ιδεϊν 
 ΢υνεργαςίεσ δια ηϊςθσ & Εξ Αποςτάςεωσ  
 Ζρευνα ςτο διαδίκτυο. 



 Παρουςίαςθ αποτελεςμάτων ζρευνασ 
μακθτϊν ςε παρουςιάςεισ ΡΡ, άρκρα ςτο 
ιςτολόγιο και το fb του ςχολείου 

 Μζκοδοσ αντεςτραμμζνθσ διδαςκαλίασ 
 ΢υνεργαςία με άλλουσ ομίλουσ. 
 ΢υμμετοχι ςε διαγωνιςμοφσ   
 ΢υνεντεφξεισ και ερωτθματολόγια 

 

Αναλυτικό Πρόγραμμα (με 
ςυγκεκριμζνο 
χρονοδιάγραμμα 
υλοποίηςήσ από Οκτϊβριο 
μζχρι Μάιο 
ή Ιοφνιο) 

ΟΚΣΩΒΡΙΟ΢ :  

● Γνωριμία τθσ ομάδασ  

● ΢φνταξθ ςυμβολαίου  

● Σεςτ Προςωπικότθτασ & Επαγγελματικοφ 

προςανατολιςμοφ.  

 
ΝΟΕΜΒΡΙΟ΢ & ΜΑΡΣΙΟ΢  :  
 
Ομαδικζσ ςυνεδρίεσ 8-10 κατά την διάρκεια του 

ομίλου ςφμφωνα με τον παρακάτω προγραμματιςμό:  

 Προετοιμαςία για τθν ομαδικι ςυνεδρία:  

○ Επιλογι δφο κεμάτων για τα οποία 

επικυμοφν να ενθμερωκοφν ςφμφωνα 

με τα ενδιαφζροντα τουσ. 

○ Δθμιουργία προςκλιςεων  ςε 

μζντορεσ μζςω τθσ πλατφόρμασ. 

○ Δθμιουργία ατηζντασ τθσ ομαδικισ 

ςυνεδρίασ που περιζχει ερωτιςεισ με 

βάςθ τα ενδιαφζροντα τουσ κακϊσ και 

τι ακριβϊσ επικυμοφν να ςυηθτιςουν 

με τον μζντορα. 

 Ομαδικι ΢υνεδρίεσ ςτθν τάξθ & 

αξιολόγθςθ τθσ ςυνεδρίασ.  

 Αςφγχρονεσ ερωτιςεισ-απαντιςεισ 

(Topics): Οι μακθτζσ, ζχοντασ ενθμερωκεί 

από τισ ομαδικζσ ςυνεδρίεσ για τα 

επαγγζλματα που τουσ ενδιαφζρουν, 



κζτουν επιπλζον ερωτιςεισ ςχετικά με 

απορίεσ που ενδεχομζνωσ ζχουν/ 

προζκυψαν μετά τθν ομαδικι ςυνεδρία 

μζςω τθσ αςφγχρονθσ λειτουργίασ των 

Topics. 

Διδακτικζσ επιςκζψεισ ςε ςχολεία, πανεπιςτήμια, 

οργανιςμοφσ, φορείσ κτλ. κατόπιν πρόςκληςησ  

ΑΠΡΙΛΙΟ΢ – ΜΑΪΟ΢: Δθμιουργία διαδραςτικοφ χάρτθ 

των πανεπιςτθμιακϊν ιδρυμάτων τθσ χϊρασ. 

Αξιολόγηςη του ομίλου 

Διδακτικό υλικό (ζντυπο και 
ηλεκτρονικό) 

 Πλατφόρμα «The Tipping Point» 

 Σεςτ Προςωπικότθτασ & Επαγγελματικοφ 

προςανατολιςμοφ. 

 Εργαλεία αυτοβοικειασ : 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/work-

guidance-and-consulting/developing-careers-

adult/self-help-tools 

 Τλικό πλθροφόρθςθσ: 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/work-

guidance-and-consulting/developing-careers-

adult/information-manual 

 Εκνικι Πφλθ Δια Βίου ΢υμβουλευτικισ 

΢ταδιοδρομίασ : https://e-

stadiodromia.eoppep.gr/ 

 

Σρόποσ επιλογήσ μαθητϊν 

Κατόπιν εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ και υποβολισ 

αίτθςθσ. 

 

Σρόποι αξιολόγηςησ μαθητϊν 

Μετά το πζρασ κάκε ομαδικισ ςυνεδρίασ, οι μακθτζσ 

και οι υπεφκυνοι κακθγθτζσ κα ςυνεργάηονται για 

τθν αξιολόγθςθ τθσ επικοινωνίασ τουσ με το μζντορα. 
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΢υγκεκριμζνα, οι υπεφκυνοι κακθγθτζσ κα διανζμουν 

ςτουσ μακθτζσ μία φόρμα αξιολόγθςθσ ςε ζντυπθ 

μορφι ςχετικά με τθ ςυνεδρία, τθν οποία οι μακθτζσ 

ςυμπλθρϊνουν ανϊνυμα. Επιπλζον, θ διαδικαςία τθσ 

ανατροφοδότθςθσ κα υπάρχει και κατά τθν 

ολοκλιρωςθ του προγράμματοσ, όπου εκπαιδευτικοί 

και μακθτζσ/-τριεσ καλοφνται να αξιολογιςουν 

ςυνολικά το πρόγραμμα και τθν εμπειρία τουσ.  

Προτεινόμενο ωρολόγιο 
πρόγραμμα ομίλου 
(ημζρα/ϊρα ζναρξησ/ϊρα 
λήξησ) 

΢ε ςυνεννόθςθ με τον ςφλλογο διδαςκόντων μια 

φορά τθν εβδομάδα,  Δευτζρα 14:00-15:30. 

Σόποσ διεξαγωγήσ ομίλου 
΢χολικι αίκουςα με διαδραςτικό πίνακα-εργαςτιριο 

πλθροφορικισ, Θλεκτρονικι Σάξθ-κοινωνικά δίκτυα. 

Ειδικοί εξωτερικοί 
ςυνεργάτεσ 

 Σο πρόγραμμα «The Tipping Point» μζςω του 

οποίου κα ζχουν τθ δυνατότθτα να 

γνωρίςουν μια ευρεία γκάμα επαγγελμάτων 

αλλθλοεπιδρϊντασ με ανκρϊπουσ-πρότυπα 

(μζντορεσ) από όλο τον κόςμο. 

 ΢φμβουλοι επαγγελματικοφ 

προςανατολιςμοφ. 

 

΢υνεργαςίεσ (ιδρφματα, 
οργανιςμοί, ςχολεία, φορείσ, 
πρόςωπα κ.ά.)  
Εκπαιδευτικζσ επιςκζψεισ 

 ΢υνεργαςία με άλλουσ  ομίλουσ του ςχολείου.  

 Διδακτικζσ επιςκζψεισ ςε ςχολεία, 

πανεπιςτιμια, οργανιςμοφσ, φορείσ κτλ.  

Σρόποσ αξιολόγηςησ του 
ομίλου 

 Φφλλο αξιολόγθςθσ ςτουσ μακθτζσ ςτθν αρχι 

και ςτο τζλοσ του ομίλου. 

 Παρουςίαςθ τθσ  εργαςίασ του ομίλου και 

ερωτθματολόγια ςτουσ υπόλοιπουσ μακθτζσ 

του ςχολείου.  

Παραδοτζα 
 

 Διαδραςτικόσ χάρτθσ των πράςινων 

επαγγελμάτων ανά τομζα παραγωγισ.  

 



 


